Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

ORDIN
NIr. din “/ /'~ 2024

mun. Chisindu

C« privire la anuntarea concursului si
instituirea Comisiei de concurs

in temeiul pct. 21 din Regulamentul-cadru al Agentiei de Dezvoltare
Regionala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 127/2008 cu privire la masurile de
realizare a Legii nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionalda in Republica Moldova,
pct. 5 si pct. 37 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala,
aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul infrastructurii si dezvoltarii
regionale nr. 179p din 08.07.2022,

ORDON:

1 Se anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de director al Agentiei
de Dezvoltare Regionala Centru.

2. in scopul desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de
director al Agentiei de Dezvoltare Regionala Centru se instituie Comisia de concurs
Tn urmatoarea componenta:

Presedinte al Comisiei:  Angela Turcanu Secretar general al Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale

Secretar al Comisiei: Lucia Goncear Sefal Serviciului resurse umane
(cu drept de vot)

Membri ai Comisiei: Denis Lungul Sefadjunct directie, sef al Sectiei

programe de dezvoltare regionala
si locala, Directia politici de
dezvoltare regionala si locala
Andrei Ciornii Sefal Directiei juridice
Victor Ambroci stdinte al Consiliului Regional
"pentru Dezvoltare Centru.

Ministru Andrei SPINU



APROBAT:

Angela TURCANU,

Secretar general al Ministerului
Infrastructurii

si Dezvoltarii Regionale

. ANUNT

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de
Director al Agentiei de Dezvoltare Regionala Centru

Agentia de Dezvoltare Regionala Centru este una dintre cele cinci agentii de
dezvoltare regionald din Republica Moldova. Este o institutie publica responsabild de
promovarea dezvoltarii socio-economice in Regiunea de Dezvoltare Centru a tarii, care
opereaza sub coordonarea Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al
Republicii Moldova.

Rolul principal al Agentiei de Dezvoltare Regionale Centru este de a elabora si
implementa strategii si programe pentru stimularea cresterii economice durabile in
regiunea sa. Acest lucru include atragerea de resurse financiare si implementarea
proiectelor investitionale menite sa sprijine diferite sectoare si domenii de activitate in
regiune.

De asemenea, Agentia de Dezvoltare Regionald Centru ofera asistenta si consultanta
autoritatilor publice locale pentru dezvoltarea echilibrata si durabila a localitatilor din
centrul Republicii Moldova. Prin identificarea oportunitatilor si realizarea programelor si
proiectelor de dezvoltare regionald, agentia isi propune sa contribuie la cresterea

in cadrul activitatilor sale, Agentia de Dezvoltare Regionald Centru se concentreaza
pe domenii precum infrastructura, turismul, dezvoltarea urbana, eficienta energetica si alte
aspecte cheie care pot sprijini cresterea economica si sociala in Regiunea de Dezvoltare
Centru.

Prin cooperarea cu partenerii regionali, nationali si internationali, Agentia de
Dezvoltare Regionala Centru 1isi propune sa promoveze parteneriatele si spiritul
antreprenorial Tn regiune si sa contribuie la crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea
durabila si prosperitatea comunitatilor din centrul Republicii Moldova.

Directorul Agentiei are urmatoarele atributii:

a) asigura colaborarea Agentiei cu Consiliul Regional pentru Dezvoltare Centru si
prezinta acestuia rapoartele necesare;

b) asigura executarea deciziilor Consiliului Regional pentru Dezvoltare Centru;

b1 asigura coordonarea proiectelor de asistenta externa si a celor finantate din contul
mijloacelor financiare nationale;



c) consolideaza capacitatile functionale ale Agentiei, ale partenerilor si ale altor
agenti economici din regiune;

d) reprezinta Agentia Tn relatiile cu autoritatile publice, asociatiile obstesti,
organizatiile sectorului privat, cu alte terte persoane fizice sau juridice;

e) incheie contracte, acorduri, elibereaza procuri si/sau mandate de reprezentare a
Agentiel;

f) numeste in functie, pe baza de concurs, si elibereaza din functie personalul
Agentiei;

g) asigura respectarea legii si ordinii de drept in activitatea Agentiei;

h) exercita alte atributii Tn conformitate cu legislatia.

Cerinte fatd de candidati:

1 Detine cetatenia Republicii Moldova;

2. Are capacitate deplina de exercitiu;

3. Are studii superioare in cel putin unul din urmatoarele domenii: economic,

ingineresc, management, administratie publica;

4. Cunoaste limba de stat;

5. Nu are antecedente penale nestinse;

6. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

6. Este apt de munca.

Experienta manageriala in domeniul de activitate specific sau in domeniile
mentionate la pct. 3 si cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj.

Dosarul pentru concurs va contine:
Cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la Regulament;
Scrisoarea de motivatie;
Curriculum vitae (CV) perfectat dupa modelul Europass;
Copia actului de identitate;
Copiile diplomelor de studii;
Copia carnetului de munca sau, dupa caz, actelor care atestd vechimea in munca si
ocuparea functiilor respective;
Certificat de cazier judiciar;
Proiectul managerial pentru 4 ani;
9. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul are obligatia s& completeze dosarul de concurs cu originalul documentului Tn
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

o UTA WM
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Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna
cu documentele originale, pentru a verifica veridicitatea lor.



Dosarul urmeaza a fi depus la Serviciul resurse umane, Ministerul Infrastructurii i

Dezvoltérii Regionale, la adresa: mun. Chisindu, Piata Marii Adunari Nationale 1, Casa
Guvernului, Chisinau, MD-2012, la adresa de e-mail: lucia.goncear@midr.gov.md

Persoana de contact: Lucia Goncear, tel. 022 250 680,

e-mail: lucia.goncear@midr.gov.md, pagina-web: www.midr.gov.md.
Termenul limita de depunere a dosarului - 05 iunie 2024, ora 16.00.

Cererile de participare la concurs depuse dupa data-limita se resping de catre

Comisia de concurs.
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Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

ORDIN

Nr. //,? m din ‘W** /U /tv'g 2022
mun. Chisinau

Cnprivire la aprobarea Regulamentului
cuprivire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocupareafunctiei de
director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

in temeiul pct. 21 din Regulamentul-cadru al Agentiei de Dezvoltare
Regionald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.127/2008 cu privire la masurile de
realizare a Legi nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova,

ORDON:

1 Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala.

2. Se abroga Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului nr. 234p/2021 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
Agentiei de Dezvoltare Regionala.

3. Prezentul Ordin se publica pe pagina web a Ministerului.

4. Controlul asupra executarii prezentului Ordin se atribuie Secretarului general
al ministerului.

Piata Marii Adunari Nationale 1, Casa Guvernului, Chisindu, MD-2012, Tel.: +373 22 250107, Fax: +373 22 234064
E-mail: secretariat@midr.gov.md Web: www.midr.gov.md
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Anexa la Ordinul MIDR
nr.//.F/xlin <P<mCZ§£ 2022

REGULAMENT
cu privire laorganizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala (in continuare -
ADR), in care Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (in continuare -
minister) exercita calitatea de fondator (in continuare - Regulament) stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director al Agentiilor de Dezvoltare Regionala in care Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale exercita calitatea de fondator (in continuare -
concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

c) modul de instituire, componenta si atributiile comisiei de concurs pentru
selectarea candidatului la functia de director (in continuare - comisia de concurs).

2. Functia de director al ADR se ocupa prin concurs, pentru un termen de 4 ani.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin informarea societatii privind functiile de conducere
pentru care se organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare
la concurs al oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite Tn prezentul
Regulament;

b) competenta si merit profesional, prin selectarea celor mai competente
persoane in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c) impartialitate, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie;

d) transparenta, prin prezentarea informatiei referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

e) garantarea protejarii datelor cu caracter personal ale candidatilor.

4. Actele administrative emise si operatiunile administrative efectuate in cadrul
procedurii de organizare si desfasurare a concursului pot fi contestate in conditiile
Codului administrativ nr. 116/2018.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Concursul este organizat de Minister prin intermediul comisiei de concurs
creata prin ordinul Ministrului.

6. in termen de cel mult 10 zile din momentul emiterii ordinului cu privire la
initierea concursului, secretarul comisiei de concurs va prezenta spre publicare pe
pagina web a Ministerului si in retelele de socializare anuntul privind organizarea si
desfasurarea concursului, care va contine date despre organizator, denumirea functiei
pentru care este organizat concursul, sursa de obtinere a informatiei suplimentare,
precum si informatia privind conditiile de desfasurare a concursului.



Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului este prezentat
Serviciului resurse umane de cétre Directia politici de dezvoltare regionala.

7. Anuntul privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) denumirea, scopul si sarcinile de baza ale functiei pentru care se organizeaza
concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) bibliografia de concurs;

7) data-limita de depunere a actelor;

8) datele de contact, persoana responsabila de oferirea informatiilor
suplimentare si de primire a actelor (numarul de telefon, adresa de e-mail si postala).

8. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului,
informatiei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului.
Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de
pe acte etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

9. La functia de director al ADR poate candida persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele conditji:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are capacitate deplinad de exercitiu;

3) are studii superioare in cel putin unul din urmatoarele domenii: economic,
juridic, management, administratie publicé;

4) cunoaste limba de stat;

5) nu are antecedente penale nestinse;

6) este apt de munca.

Experienta manageriala Tnh domeniul de activitate specific sau in domeniile
mentionate la subpct. 3) constituie un avantaj.

10. Candidatul pentru ocuparea functiei de director al ADR (in continuare -
candidat), in termenul indicat in anunt, depune personal sau prin reprezentant
imputernicit, pe suport de hértie sau prin e-mail, secretarului comisiei, indicat in
anunt, dosarul de concurs care contine urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la prezentul
Regulament;

2) scrisoarea de motivatie;

3) curriculum vitae (CV) perfectat dupa modelul Europass;

4) copia actului de identitate;

5) copiile diplomelor de studii;

6) copia carnetului de munca sau, dupa caz, actelor care atesta vechimea in
munca si ocuparea functiilor respective;

7) certificat de cazier judiciar;

8) proiectul managerial, pentru 4 ani;

9) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.



11. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante,
inclusiv. recomandari, copii ale actelor care atesta formarea profesionald,
performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor/
proiectelor nationale sau internationale, certificate de absolvire a cursurilor sau
stagiilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare, lista publicatiilor
stiingifice etc.

12. Copiile actelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
Tmpreuna cu actele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

13. in cazul in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail,
prevederile pct. 12 se aplica la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

14. Data-limita de depunere a actelor nu poate fi mai mica de 20 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.

15. Cererile de participare la concurs depuse dupa data-limita se resping de
catre comisia de concurs prin intermediul secretarului comisiei.

16. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie raspundere. in
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul
actului in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat
fnvingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie.

I1l. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. Concursul consta in doua etape succesive:

1) examinarea dosarelor de concurs;

2) interviul.

La interviu se prezinta numai candidatii declarati admisi la etapa de examinare
a dosarelor de concurs.

18. Factorii de evaluare pentru probele din concurs:

1) examinarea dosarelor de concurs are ca scop Vverificarea Tndeplinirii
conditiilor de participare la concurs;

2) aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea prin
sistemul de puncte de la 1-10 separat de fiecare membru al comisiei de concurs la
urmatoarele criterii (domenii de Tntrebari):

a) proiectului managerial;

b) cunoasterea specificului de organizare si functionare al ADR ;

c) factorii care motiveaza candidatul;

d) calitatile personale aferente functiei;

e) calitatile profesionale aferente functiei;

f) stilul de conducere.

19. Comisia de concurs in termen de 5 zile lucratoare de la termenul-limita de
depunere a dosarelor, examineaza dosarele candidatilor si aproba lista candidatilor
admisi la concurs, Tn corespundere cu conditiile de participare si lista actelor depuse.

20. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs
pe pagina-web a Ministerului, precum si comunica candidatilor neadmisi la concurs
motivul respingerii dosarului prin telefon sau prin e-mail.



21. in termen 5 zile lucrdtoare de la examinarea dosarelor de participare la
concurs, presedintele comisiei de concurs stabileste data, ora si locul desfasurarii
interviului.

22. Secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile Thainte de data stabilita
de desfasurare a interviului, plaseaza pe pagina-web a Ministerului informatia cu
privire la data, ora si locul desfasurarii interviului si concomitent, anunta candidatii
prin e-mail sau telefon.

23. Interviul incepe cu prezentarea de cétre candidat a proiectului managerial al
institutiei publice.

24. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

25. Nu se pot adresa intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, starea materiala, origine sociala sau alte intrebari care pot fi considerate
discriminatorii.

26. Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza Tabelul de inregistrare
a rezultatelor interviului (Anexa nr. 2).

27. Nota finala la concurs reprezinta media aritmeticd a acordate de fiecare
membru al comisiei Tn cadrul interviului (anexa nr.3) si se consemneaza intr-un
proces-verbal.

28. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finalda, dar nu mai mica de 6,
se considera invingator al concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, in
baza actelor din dosarul de concurs.

29. Rezultatele concursului se plaseaza pe pagina web a Ministerului. Se
considera ca rezultatele concursului au fost comunicate la data afisarii acestora pe
pagina web a Ministerului.

30. in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea concursului, secretarul
comisiei intocmeste procesul-verbal.

31. Numirea n functie a directorului ales prin concurs se dispune de catre
Minister Tn baza procesului-verbal al comisiei de concurs.

32. in cazul in care a depus dosarul un singur candidat, termenul-limita de
depunere a dosarelor se prelungeste cu cel putin 10 zile calendaristice.

33. in cazul in care dupa prelungirea termenului de depunere a dosarelor este
un singur candidat admis, concursul continud cu un singur candidat, conform
procedurii stabilite.

34. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs in termenul stabilit;

2) nu este nici un candidat admis la concurs;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

4) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat;

5) candidatul declarat invingator a refuzat angajarea si nu exista un alt candidat
care a promovat concursul;

6) Ministrul a retras decizia comisiei de concurs privind aprobarea rezultatelor
concursului.



35. Dacé dupa anuntarea repetata a concursului, Tn urma examinarii dosarelor,
a fost admis un singur candidat concursul se desfasoara conform procedurii stabilite.

36. In cazul Tn care directorul nu a fost desemnat nici dupa prelungirea
concursului, Ministerul numeste, directorul interimar al IP ADR, cu asigurarea
desfasurarii Tn acest timp a unui nou concurs.

IV. INSTITUIREA, COMPONENTA $I ATRIBUTIILE
COMISIEI DE CONCURS

37. Comisia de concurs este instituita, prin ordinul Ministrului si este
constituitd din 5 membri, 4 reprezentanti ai Ministerului si un reprezentant al
Consiliului Regional pentru Dezvoltare respectiv.

38. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca:

1) este candidat la ocuparea functiei de director, avand calitatea de membru al
comisiei de concurs;

2) se afla Tn una din situatiile prevazute de art. 49-50 din Codul administrativ
nr. 116/2018.

39. In cazul existentei unui conflict de interese specificat in pct.38, membrul
comisiei de concurs va depune o declaratie de abtinere, informand imediat despre
aceasta presedintele comisiei de concurs.

40. Comisia de concurs va decide suspendarea participarii la activitatea
comisiei a membrului care se afla in conflict de interese.

41. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din
momentul initierii procedurii de organizare a concursului.

42. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica Tntrunirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) evalueaza dosarele si prestatiile candidatilor la interviu;

c) emite decizii cu privire la desfasurarea si rezultatele concursului.

43. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative, daca la ele
participa cel putin 2/3 din membrii desemnati.

44, Sedintele comisiei de concurs se consemneaza in proces-verbal de catre
secretarul comisiei de concurs.

45. Presedintele comisiei de concurs stabileste ordinea de zi si conduce
sedintele comisiei.

46. Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele
comisiei.

47. Secretarul comisiei de concurs este un angajat al subdiviziunii resurse
umane a Ministerului si este cu drept de vot.

48. Secretarul comisiei de concurs exercita urmatoarele atributii:

a) asigura publicarea anuntului si informatiei despre concurs prin intermediul
subdiviziunii responsabile de publicare;

b) primeste si gestioneaza dosarele de concurs ale candidatilor si asigura
comunicarea cu acestia;

c) verifica integritatea actelor dosarului de concurs;

d) intocmeste ordinea de zi, procesele-verbale ale sedintelor;

e) asigura comunicarea rezultatelor concursului si publicarea acestora in modul
stabilit de prezentul Regulament.



Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

Comisiel de concurs

Cerere de participare la concurs
Subsemnatul , cu domiciliul n

solicit participarea la concursul pentru ocuparea functiei de director al Institutiei
Publice ”Agentia de Dezvoltare Regionala”

La data depunerii, dosarul de concurs are....... file si contine urmatoarele acte:

Nr.

d/o Cuprinsul dosarului de concurs

© oo ~N o UDhWN R

=
o

Semnatura

Data



Nr.
d/o

Tabel

Anexa nr.2 la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

de inregistrare a rezultatelor interviului la functia de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

Numele, prenumele . Cunoasterea
. . Proiectul o .
candidatului . specificului de
managerial - .
organizare si
functionare a ADR

/numele/prenumele/ /semnatura/

Domenii de intrebari

Factorii care
motiveaza
candidatul

Calitatile
personale
aferente functiei

/data/

Nota
medie

Calitatile
profesionale
aferente functiei

Stilul de
conducere



Anexa nr.3 la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Agentiei de Dezvoltare Regionald

COMISIA DE CONCURS
Tabel

generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului la functia de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

Membrii Comisiei

Nr. . ..
d/o Numele, prenumele candidatului Nota medie Comentarii
finala
Note e medii ale membrilor Comisiei de concurs
1
2
3

Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei
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